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EJECUCION

PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

A La Alcaldia Local de Teusaquillo
le fue asignado un presupuesto de: O

$14.073

$14.404 97,70%,

para la vigencia 2020

Se egjecutaron

$14.073
__millones _

B Ejecutado






PILAR: IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA

Proyecto 1335 “Teusaquillo mejor para la primera infancia”

Meta “Adecuar un jardin infantil de la localidad”

Contratista: S&S SERVICIOS Y SUMINISTROS STELAR SAS
Contrato de Prestacion de Servicios: 191 del 31 de diciembre de 2020.

Objeto: Adquisicion de elementos pedagogicos que faciliten el desarrollo de habilidades vy
potencialidades en los nifos y ninas en el Jardin Infantil Acunar “Lugar de Recreo” en la
localidad de Teusaquillo, conforme a las especificaciones y cantidades establecidas en las
/ fichas técnicas vy en el estudio previo. Park Way

Valor Total de la inversion: $14.174.000

¢

Poblacion beneficiada: 77 nifos y nifas.
 TEUSAQUILLO
Resultado: Se adquirieron: gimnasios para bebés, equipos psicomotores, correpasillos vy

Maria Claudia Conrado andadores, rompecabezas, instrumentos musicales, entre otros elementos.
Profesora de jardin “El Lugar de Recreo”




e TEUSAQUILLO

Carmen Cortées

. " Hermanay cuidadora de Beneficiaria

PILAR: IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA

Proyecto 1354 “Teusaquillo mejor con igualdad e inclusion”

Meta "Beneficiar a 320 personas con discapacidad con el suministro de ayudas
técnicas no cubiertas por el POS".

Contratista: SubRed Norte. Convenio Interadministrativo: 193 del 2020.

Objeto: “Aunar esfuerzos para el otorgamiento de Dispositivos de Asistencia Personal —Ayudas
Técnicas-, no incluidos en el plan de beneficios en salud a personas con discapacidad de la
Localidad de Teusaquillo, que permita el mejoramiento de la calidad de vida, inclusion social,
independencia y autonomia, acordes con la Politica Piblica Distrital y demas normas afines.

Valor total de inversion: $132.150.268

Poblacion Beneficiada 43 Personas con Discapacidad (PcD) para el Otorgamiento de Dispositivos
de Asistencia Personal — ayudas técnicas, no incluidas en el plan de beneficios.

Dispositivos a entregar: sillas de ruedas (convencional, tipo cuidador, neurologica, basculable,
ejecutiva), sillas sanitarias fijas, plegables, basculables, silla ducha plegable v silla de bafo especial
playera, camas hospitalarias semi-eléctricas y manuales, colchones y cojines anti escaras en aire,
en espuma y en gel; zapatos ortopédicos y plantillas, medias de compresion, ayudas de adaptacion
del medioambiente (Barras de sujecion — Elevadores Sanitarios), Kit de invidencia y baja vision,
aditamentos para la alimentacion y otros.



PILAR: IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA

Proyecto 1357 “Teusaquillo mejor para las personas mayores”

Meta “Beneficiar a 250 personas mayores en promedio mensual con la entrega de
subsidio tipo C*

Contratista: Convenio Marco de Asociacion 4002 de 2011 entre la SDIS, los FDL y Caja de
Compensacion Compensar.

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos y administrativos para garantizar la entrega del
subsidio tipo C a las personas mayores beneficiarias del servicio social subsidios
economicos atendidas con recursos de los FDL en el marco de la politica pablica para el
envejecimiento y vejez en el distrito capital.

Valor total de la Inversion: VVigencia 2020 — $594.000.000

Poblacion beneficiada: 224 personas mayores en promedio.

Resultado: Mediante la entrega de bono mensual de $125.000



e TEUSAQUILLO

Alvaro Duran

Presidente JAC “La Magdalena”
\

PILAR: DEMOCRACIA URBANA

Proyecto 1348 “Teusaquillo con mejores parques recreativos y

deportivos”

Meta “Intervenir 24 parques de bolsillo y/o vecinales de la localidad”

Contratista: INGENIERIA Y DESARROLLO URBANISTICO S.A.S “INGEDEUR"

Objeto: “Ejecutar a monto agotable y a precios unitarios sin formula de reajuste las obras de mejoramiento y
diagnésticos de los parques de la localidad de Teusaquillo en la ciudad de Bogota D.C. de conformidad con los
estudios previos, anexo técnico y apéndices”

Valor total de inversion: En la vigencia 2020 con recursos 2020, se realizd una PRORROGA y ADICION
presupuestal al contrato de obra piblica COP-134-2019 e interventoria asociada Cl-130-2019 adicion de
recursos al contrato referido por un valor de $511'948.634 y de $46'299.999 al de interventoria.

Poblacion Beneficiada: Poblacion de las UPZ de la Localidad al igual que poblacion flotante

Resultado del proyecto Se llevo a cabo intervenciones en cuatro parques:

1.

URBANIZACION LA MAGDALENA FASE |, en el que se entregd juegos infantiles, empradizacion vy
mejoramiento de los senderos peatonales

URBANIZACION PALERMO, se intervino el mantenimiento a mobiliario y empradizacién de zonas
verdes

URBANIZACION LAS AMERICAS Y LOS ARRAYANES, se entregaron juegos infantiles, empradizacion de
zonas verdes, asi como cerramiento del parque en la parte de la ronda de los juegos

URBANIZACION GALERIAS, se entregé juegos infantiles, asi como la empradizacion, las anteriores

intervenciones para el goce y disfrute de las familias de la localidad.
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e TEUSAQUILLO

Luz Liz Velez

Trabajadora parqueadero cra 26-39

PILAR: DEMOCRACIA URBANA

Proyecto 1338 “Teusaquillo mejor para la conservacion de
la malla vial y espacio piblico peatonal”

Meta: Mantener 34 km/carril de malla vial local” y “Mantener 12000 m2 de
espacio publico local”

Contratista: INCITECO SAS Contrato de Obra Publica COP-188-2020.

Objeto: “Ejecutar a precios unitarios y a monto agotable, las obras y actividades necesarias
para la conservacion de la malla vial local e intermedia y espacio publico de la localidad de
Teusaquillo, en la ciudad de Bogota D.C. de conformidad con los estudios previos, anexo
técnico y apéndices”. A la fecha el Contrato se encuentra en ejecucion, ya finalizaron las
etapas de diagnosticos y disefios y desde el 12 de Abril empezaron las obras civiles, acorde
a la planeacion y programacion del contratista.

Valor total de inversion: $3.675.277.955

Poblacion Beneficiada: Poblacion de las UPZ Teusaquillo, Quinta Paredes, Esmeralda y
Galerias

Resultado del proyecto: Se llevo a cabo las intervenciones en 16 segmentos viales, asi:



PILAR: DEMOCRACIA URBANA

L ELEMENTO | 71O | DESDE| HASTA. iz
s _ |
1 13001275 ANDENES KR18A | DG40A | CLL43 GALERIAS
CALZADA / DG 43
2 13001849 ANDENES KR 15 BIS CLL44 TEUSAQUILLO
3 13000837 CALZADA KR 45 CLL45 AvsgLL LA ESMERALDA

4 13001720 | CALZADAJ/ANDEN | KR33A | CL27A | CL29A | QUINTA PAREDES

5 13001823 | CALZADA/ANDEN | CL 40 KR 25 KR 26 TEUSAQUILLO

Provecto 1338 "TeusaqUiIIO 6 | 13001767 | CALZADA/ANDEN | KR33A | CL26A | CL27 | QUINTA PAREDES

mejor para la Conser\laCién 7 | 13001747 | CALZADA/ANDEN | KR33A | CL27 | CL27A | QUINTA PAREDES

de la malla vial V espacio 8 | 13002088 | CALZADA/ANDEN | CL25A | KR31A| KR32 | QUINTA PAREDES
pl:l blico peatonaln 9 | 13001308 CALZADA KR25 |CLL45C 45%";3 GALERIAS

10 13002040 | CALZADA/ANDEN | CL25B | KR31A | KR 32 QUINTA PAREDES

1 13001433 | CALZADA/ANDEN | CL 24C KR44 [ KR44A | QUINTA PAREDES

\I i a I es 12 13001868 (?A,I\QDENEAS/ CLL 25D | KR 33A | KR 33BIS | QUINTA PAREDES
13 13001266 ANDENEAS/ CLL 49 KR 17 KR 18 GALERIAS
!
14 13001259 i:lbz:'\?é\s CLL 49 KR 18 KR 19 GALERIAS
CLL
15 13001271 CALZADA 45CBIS AK 24 KR 25 GALERIAS
16 13002070 Eh Al KR 26 CLL37 | CLL39 TEUSAQUILLO

ANDENES




PILAR: DEMOCRACIA URBANA

Proyecto 1355 “Teusaquillo Mejor para la Seguridad y
Convivencia en el marco de Derechos Humanos”

Meta “Vincular 1600 personas en gjercicios de convivencia ciudadana”

Objeto: A fecha de corte diciembre 31 del 2020, se vincularon a 400 personas
cumpliendo con la meta de esa vigencia. Se llevaron a cabo ejercicios de convivencia con
la ciudadania local con el fin de dar continuidad y cumplimiento a la meta.

Valor Total de la inversion: se ejecutaron $626.000.000

Poblacion beneficiada: UPZ TEUSAQUILLO-83 Personas, UPZ CIUDAD SALITRE
ORIENTAL-85 Personas, UPZ QUINTA PAREDES-85 Personas, UPZ LA ESMERALDA-77
Personas, UPZ-GALERIAS-72 Personas, UPZ-SIMON BOLIVAR-77 Personas.

Resultados: Acompanamiento a todos los procesos de IVC y control para la
implementacion de medidas decretadas en el distrito en el marco de la pandemia.
Articulacion con la comandancia de estacion de la localidad para desarrollar estrategias
que contribuyeron a la seguridad y convivencia ciudadana.

Comerciante participante
Hel Pl xS
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AYUDA
HUMANITARIA
ENTREGADA

Hogares atendidos con ayuda humanitaria gestionada
con otras entidades del distrito. Coordinacion con la
Secretaria de Integracion Social para la entrega de
ayuda humanitaria en el marco del sistema Bogota
Solidaria en Casa (poligonos priorizados a través de
integracion social en todas las UPZ de la localidad)

Jornadas de sensibilizacion y desinfeccion de vias
publicas y barrios coordinado con UAESP en sitios de
alta concentracion de personas como Corferias, sector
del CAN, Plazoleta de Paulo VI, sector de Galerias.9

Acciones de control, comunicacion y pedagogia en
temporadas de cuarentena estricta especificas para la
localidad. Se desarrollaron 1513 actividades de
inspeccion, vigilancia y control en distintos
establecimientos de la localidad.

COURSERA: La Alcaldia logré coordinar con su Aliado
Estratégico COURSERA una plataforma Estadounidense que
ofrece cursos virtuales ofertados por las mejores
Universidades del Mundo. 2.771 Inscritos.




PILAR: IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA

EMRE (Estrategia de Mitigacion y Reactivacion Economica)

Meta: 150 microempresas formales de la localidad fortalecidas mediante el
Programa de Incentivos al Empleo.

Contratista: Compensar Caja de Compensacion Familiar, CPS FDLT_160_2020
Objeto: COMPENSAR se obliga a prestar los servicios requeridos para operar el
Programa de Incentivos para el Empleo con el cual se busca apoyar al tejido productivo
de las localidades de Bogota D.C,, con especial énfasis en los empresarios, e incluir y/o
mantener laboralmente a trabajadores mayores de 50 afos, mujeres vy jovenes (18-28
anos) principalmente, a través de la transferencia de incentivos a la némina, en el
marco de la contencion y mitigacion de los efectos del Covid-19, la declaratoria de
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional y la calamidad puablica declarada en
la ciudad de Bogota D.C.

Valor total de inversion: $ 2.842.737.831

Poblacion Beneficiada: 150 microempresas formales de la localidad

= Resultado: A la fecha se han vinculado 147 microempresas locales fortalecidas
Amanda Janeth ﬂlvarez mediante el Programa de Incentivo monetario del pago de un (1) SMMLV con subsidio
de transporte, sin prestaciones legales por seis (6) meses por cada persona trabajadora
formal que se mantenga o sea vinculada.

Microempresaria

=S =L we <
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PILAR: IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA

EMRE (Estrategia de Mitigacion y Reactivacion Economica)

Meta: Beneficiar hasta 43 organizaciones (28 microempresas, 15 organizaciones) con la entrega de
43 incentivos econémicos para fortalecer los procesos de creacién, produccién, comercializacion /
distribucion y circulacién / exhibicién de bienes y servicios culturales vy creativos.

Convenio Interadministrativo Tripartito: Numeracion FDLT 157 de 2020 / Numeracion SCRD 256 de
2020.

Objeto: Aunar esfuerzos para desarrollar acciones de manera articulada entre las partes, para el
fortalecimiento de los procesos de creacion, produccion, distribucion, exhibicion, comercializacién vy
promocion de bienes y servicios culturales y creativos de los agentes del sector cultura, recreacion y
deporte de las localidades de Bogota D.C., que se prioricen en el Eje Adaptacion y Transformacion
Productiva de la Estrategia de Reactivacion Econémica Local- EMRE LOCAL, Programa Apovyo v
Fortalecimiento de las Industrias Creativas y Culturales para la Adaptacion y Transformacion
Productiva, en el marco de un proceso de fomento.

Valor Total de la inversion: $1.766.491.170

Poblacién beneficiada: 43 organizaciones de la industria cultural y creativa de la localidad (28
microempresas, 15 organizaciones)

g
et

e
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Resultados: Se realizd la seleccion y el desembolso del estimulo econémico a las propuestas
seleccionadas como ganadoras, otorgando 28 estimulos de $40.000.000 para organizaciones y 15
estimulos de $26.000.000 para agrupaciones, divididas en las siguientes areas: Teatro 15 — Danza 2
— Literatura 6 — Mdasica 6 — Audiovisuales 6 — Comedia 1 - Grafiti 1 — Artesanias 2 -
Multidisciplinariedad 5. Entre los tipos de ganadores se pueden encontrar: Escuelas de danza,
productoras cinematograficas, estudios de grabacion y produccion musical, agrupaciones musicales,
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Santiago Alvarez

Fundacién de Teatro "La Libélula” § casas productoras audiovisuales, estudios de desarrollo de software y video juegos, salas de teatro y
!E ‘. -g = < titeres, fundaciones de ceramica y artesanias, casas y grupos editoriales, empresas de impresion
di

,u

litografica, librerias, productoras de eventos y entretenimiento, fundaciones de gestién cultural vy
ﬂ ! social y salas de belleza.

tl!



e TEUSAQUILLO

Daniel Camilo Cortez
Comerciante

PILAR: IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA

EMRE (Estrategia de Mitigacion y Reactivacion Economica)

Meta: 173 Unidades de Trabajo Informal — 148 microempresas — 1.376
trabajadores y 207 trabajadores ambulantes.

Objetivo: Implementar y ejecutar el programa de cumplimiento de protocolos y entrega de kits de
bioseguridad para la adaptacion y reactivacion econémica en la Localidad de Teusaquillo.

Contratista: Convenio Marco 025 de agosto 2020 FDL — SUBRED NORTE.
Valor total de la Inversion: $441.662.793
Poblacion beneficiaria: microempresas, unidades de trabajo informal, trabajadores de
establecimientos y trabajadores ambulantes.
Resultado del Proyecto: Se han entregado 256 kits a trabajadores informales, 18 kits a empresas y
122 kits a trabajadores.
- De la meta de pymes vy utis 321 se han entregado 18 kits
- De la meta de trabajadores 1.376 Kits se han entregado 122 kits
- De la meta de trabajadores ambulantes 207 Kits se entregaron 256 kits.
La meta esta superada debido a que bajaron los costos de los elementos. (oferta y demanda)
Kits 1: Pymes y utis (unidad de trabajo informal): Contiene dos galones de alcohol isopropilico y
alcohol al 70%, dos galones de hipoclorito, tres gel antibacterial, toallas de papel, tula institucional,
dispensador pedal gel antibacterial, sefializacidn protocolo de bioseguridad basico, cinta demarcadora,
tapabocas.
Kits 2: Trabajadores pymes y utis. Contiene careta en acrilico removible, gorra en dril para proteccion
solar, tapaboca reutilizable, alcohol isopropilico y tula impermeable.
Kits 3: Trabajadores informales. Contiene un tapabocas de tela, dos geles antibacterial, careta en

acrilico removihle corra en dril nara nroteccidn calar v ti1ila inctitiicional



Trabajador informal

PILAR: IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA

EMRE (Estrategia de Mitigacion y Reactivacion Economica)

Meta: 173 Unidades de Trabajo Informal — 148 microempresas — 1376
trabajadores y 207 trabajadores ambulantes.

Contratista: CRUZ ROJA - Convenio 01 de 2020

Objeto: El alcance del presente contrato comprende la administracion, planeacion estratégica,
logistica v operacion para la entrega de ayudas humanitarias bajo sometimiento de los
principios de calidad, oportunidad, pertinencia y eficacia, que permita socorrer, asistir, proteger
y atender las necesidades de alimentacion, aseo personal, manejo de abastecimientos,
utensilios, vestuario, medicamentos, transporte y traslado de emergencia, alojamiento
temporal, asistencia de gastos funerarios, tramites documentales, en condiciones dignas para
la poblacién pobre y vulnerable de Bogota D.C., o la entrega de bonos canjeables, tarjetas
monedero o similares, dentro de los lineamientos del Sistema Distrital Bogota Solidaria en Casa
y su Manual Operativo.

Valor Total de la inversion: $136.178.559

Resultados: Entrega de ayudas correspondientes a 1137 kits de alimentacién y aseos
entregados a igual nimero de hogares.

CANAL DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS:

Recursos apropiados por valor de: $56.886.530 para la entrega de bonos econémicos por
parte de la Secretaria Distrital de Hacienda a 167 hogares.






METAS DE GESTION IVC VIGENCIA 2020

Serealizaron 50 accionesde control U ope &ivos en materia de actividad
economia cumpliendo la meta en su totalidad

Serealizaron 30 acciones de control u ope &ivosen materiade integridad
de espacio pubico de las 34 programadas para lavigencia 2020

Serealizaron 30 accionesde control U ope &ivos en materiade obrasy
urbanismo de ias 38 programadas para B vigencia 2020

Searchvaon 181 actuaciones adminsitrativasde 216 programadas paa
laveencia 2020

Setermino 143 actuaciones administrativas en primera nstanca
cumpliendo la meta en su totalidad

SeFallo defondo el 17 % de los expedientes de policiaa cargo delas
inspecciones de poficiacumpliendo Ia meta en su totaidad

Seimpulso processimente e 22% de los expedientes de poficia acargo de
las inspecciones de policia cumpliendo & meta en su totalidad

)

100%



GESTION POLICIVA

ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

METAS QUE SE CUMPLIERON AL 100%

1. La meta de Impulsar procesalmente (avocar, rechazar, enviar al competente), el 22%
de los expedientes de policia a cargo de las inspecciones de policia, con corte a 31 de
diciembre de 2019 fue cumplida en un 100%

2. Como meta en el 2020, también se propuso Fallar de fondo el 17 % de los
expedientes de policia a cargo de las inspecciones de policia con corte a 31-12-2019,
esta meta también se cumplio en un 100%

3. Se cumplio al 100% la meta de Terminar 143 actuaciones administrativas en
primera instancia que cursan en el Area de Gestion Policiva.

4, Se realizaron 50 acciones de control u operativos en materia de actividad econémica,
cumpliendo asi el 100% de la meta programada



GESTION POLICIVA

METAS SIN CUMPLIR EL 100%

5. De 38 operativos programados para la vigencia de 2020, |a alcaldia realizé 30, es decir el 78,94% de lo programado:

6. De 34 acciones de control u operativos en materia de integridad del espacio piblico, se alcanzaron a realizar 30 de ellas,
correspondiendo al 88,23% de la meta programada para la vigencia 2020

7. Y finalmente, se establecid la meta de terminar (archivar), 216 actuaciones administrativas activas, no obstante esta meta se
cumplié en un 88%, es decir se terminaron (archivaron) 191 expedientes y esto se hizo en el 4to trimestre de 2020

DIFICULTADES:
- Restricciones de movilidad de personas y vehiculos decretadas por el Gobierno Nacional y el Distrito Capital, en el
marco de la emergencia sanitaria y calamidad piblica, durante el primer semestre del aio 2020.

- La reprogramacion de todas las metas para el segundo semestre del afo 2020 desencadend en la reduccion de
capacidad de respuesta del personal juridico y técnico de la Alcaldia Local, para cumplir dentro del cronograma
establecido los operativos planteados, pues dicho equipo concentro sus esfuerzos en el segundo semestre de la
vigencia 2020 en realizar visitas en materias de obras y urbanismo de los expedientes que cursan en el area de Gestion
Policiva de la Alcaldia Local y de las &4 Inspecciones de Policia para el cumpliento de las otras metas de Gestion



GESTION POLICIVA

Al respecto, la ciudadania puede consultar todas las visitas de obra y urbanismo que realiz6 el equipo técnico
de la Alcaldia Local en la plataforma de https:/teusaquillorespira.com/actividadesdecampo/ en donde
visualizaran un mapa que contiene por UPZ las 701 visitas realizadas en la vigencia 2020, correspondiendo
452 al Area de Gestion Policiva y 249 a las Inspecciones de Policia de la localidad, lo que permitio cumplir las
otras metas de gestion de dichas areas.

El hecho de que se reprogramaron las metas para el segundo semestre de 2020, y las decisiones adoptadas
por el Gobierno Nacional y el Distrito Capital, que permitieron el reanudar términos dentro de las actuaciones
administrativas que cursan en el Area de Gestion Policiva de la entidad en este iiltimo periodo, conllevo a la
reanudacion de actividades de impulso dentro de estas actuaciones administrativas para tomar decisiones de
fondo o de archivo, y de igual manera, tan sdlo en este Gltimo semestre se procedi6 a realizar visitas técnicas
de verificacion de cumplimiento de las decisiones administrativas adoptadas en cada actuacion
administrativa, lo que llevo a que la entidad tan sélo pudiera inactivar (archivar) actuaciones administrativas,
tan solo en el 4 semestre del 2020.


https://teusaquillorespira.com/actividadesdecampo/
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Mayor Diego Andrés Coconubo

Comandante (E) Estacion Policia Teusaquillo

@ teusaquillorespira.com/actividadesdecampo/
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Actividades de Campo IVC

Informacion de |las actividades en terreno desarrolladas
PASYAN oor 12 Alcaldia Local de Teusaquillo 2020.

[l GESTION POLICIVA /Area de Gestion Policiva Juridica.
[] INSPECCIONES Inspecciones de Policia de la Localidad.
[ | ADMINISTRATIVA Area de gestion administrativa.
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INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO

CREACION DEL LABORATORIO LOCAL DE INNOVACION PUBLICA

www.teusaquillorespira.com

e ElLaboratorio de Innovacion Piblica de Teusaquillo es el primer Laboratorio
Local que se crea en Bogota, fue inaugurado el 21 de julio de 2020

®  Somos pioneros en implementar procesos de innovacion en el contexto de
lo pdblico, trabajando con desafios que les interesan a las comunidades vy
que nacen de ella.

Primer

~ e Nuestro Laboratorio es un espacio para experimentar y para hacer cosas
Laboratorlo nuevas, con instrumentos, herramientas y tecnologias sociales, que

. ‘ — L4 . . ~ . . . .
de ||‘||‘|ovac|on Pubhca permiten disenar nuevas creaciones y mejorar lo existente, siempre
e ubicando al Ser Humano en el centro de las acciones.
- Teusaquillo-
A R

ALCALDIA LOCAL DE e Nuestros desafios y proyectos se desarrollan a partir de los tres ejes de
TeusaquiLLo| BOGOT: . . R : el S
Gobierno Abierto: Transparencia, Participacion y Colaboracion.




INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO

DECLARACIONES TRANSPARENCIA
JURADAS

En el eje de Transparencia se desarrollaron los siguientes Proyectos:

1. Sepublicaron las Declaraciones Juradas Patrimoniales en la web
www.teusaquillorespira.com, con datos como: Informacion general,
trayectoria, bienes, informacion bancaria, créditos y participacion.

2. Serealizo el seguimiento a procesos contractuales en lo referente a
Contratacion Directa, Licitacion Piblica y procesos de seleccion
abreviada, realizando el seguimiento a 194 contratos en 2020, con lo
cual se puede hacer el rastreo en detalle de la gestion presupuestal.
Toda esta informacion esta vinculada a la del SECOP Il pero con una

) accesibilidad mas facil y cercana a la ciudadania.

TEUSAQUILLO 3. Serealizb el el mapeo o localizacion de mas de 50.000 arboles que se
Respira ubican en la Localidad, con sus datos.



INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO

SIVICA

Sistema de Innovacion Clvica PARTICIPACI 6 N

En el Eje de Participacion se han desarrollado los siguientes proyectos:

1. Hemos planteado el Sistema de Innovacion para la Participacion ciudadana sivica,
dentro del cual se desarrollaron los talleres DESTAPATE y PARCE

2.  DESTAPATE:Desarrollo de Talleres Participativos de Teusaquillo, realizando 6
jornadas de inteligencia colectiva, con un promedio de 60 participantes en total, con
sectores de la comunidad como Mujeres, Bici usuarios, Grafiteros, Nifios, entre otros

3. Seplanted PARCE: Proyecto para la Reactivacion de la Cultura Expandida, el cual dio
origen a Bogota es Cultural Local, un proyecto para la reactivacion econdémica del
Sector Cultural en las Localidades. En la Localidad de Teusaquillo se esta inviertiendo
$1.654.347.826, a cargo de IDEARTES.

4.  También se apoyaron con estrategias de comunicacion y difusion la participacion de la
comunidad en los Presupuestos Participativos logrando una participacion total de
1.423 participantes
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INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO

COLABORACION

En el Eje de Colaboracion se han desarrollado los siguientes proyectos:

Se llevo a cabo la primera version del Curso ColegA: Colegio de Animales, un curso que
se desarroll6 en tres semanas, con 3 mddulos que incluyeron temas como innovacion
animal, legislacion animal y cultura animalista, ademas se desarrollaron guias practicas
que llevaron a realizar 156 acciones.

Se desarrolld Novena Animal Challenge, un espacio virtual en el que mediante guias, por
9 dias, se llevaron a cabo mas de 70 acciones, en favor de los animales

Se planted la moneda social PESOLIDARIO, propuesta para ser utilizada en tiempos de
pandemia, en el proyecto colaboraron 9 profesionales en la elaboracion del prototipo.
Para este ano la moneda se va a implementar en un proyecto con la comunidad.

La Alcaldia logré coordinar con su Aliado Estratégico COURSERA una plataforma
Estadounidense que ofrece cursos virtuales ofertados por las mejores Universidades del
Mundo. Cualquier persona de la Localidad podia inscribirse en cualquier curso y recibir su
diploma. Esta alianza durd hasta el 31 de diciembre de 2020, vy se hizo como apoyo a la
reactivacion econémica por pandemia. Se inscribieron mas de 2.771 personas, se
recibieron 9.905 horas de aprendizaje y se obtuvo una calificacion promedio de 4.9/5.
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INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO

OTROS PROYECTOS

Otros proyectos o desafios que se han desarrollado desde el laboratorio de Innovacion son:

1. MOVID: Se disefiaron 7 médulos de este Mobiliario Urbano Mutante para tiempos de
pandemia, este proyecto fue catalogado como una de las 100 mejores ideas del
proyecto Volver a la Calle del Banco Interamericano de Desarrollo y la organizacion
europea Ciudades Comunes.

2. GOBIERNO A LA CARTA: Se distribuyeron 20.000 periddicos individuales, en papel
ecologico, para las mesas de los restaurantes de Teusaquillo que incluyeron noticias de
los avances de la gestion de la Alcaldia Local.

3.  RE-IMAGINANDO LAS CALLES DE BOGOTA: Con la participacion de la ciudadania, se
crearon 5 alternativas de intervencion de urbanismo tactico. Este proyecto sirvio de
inspiracion para una iniciativa que se adelanta desde el Distrito Capital en otra
localidad.
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Toda la informacion se puede conocer en

www.teusaquillorespira.com, una pagina web
que pronto migrara a un sitio oficial de nuestra

pagina institucional: www.teusaquillo.gov.co
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ALCALDIA LOCAL DE
TeusaquiLLo| BOGOT:


http://www.teusaquillorespira.com
http://www.teusaquillorespira.com
http://www.teusaquillo.gov.co

15

I.A y ABRIL
ALGALDIA

LOCAL AUDIENCIA PUBLICA DE
DE TEUSAQUILLO  RENDICION DE CUENTAS
e 9:30 AM - 12:00 PM

TRANSMISION EN VIVO



