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La necesidad que se espera atender con la implementación de este proyecto se relaciona con dos metas del Plan de 
Desarrollo que son vitales para la correcta operación de la administración local, para el cumplimiento de disposiciones 
legales y para el fortalecimiento de sus niveles de legitimidad en su gestión cotidiana en su relación con la ciudadanía.

La Constitución Política de Colombia fundamenta el desarrollo de la gestión del Estado y de los servidores públicos sobre
los principios que rigen la función administrativa consagrados en su artículo 209.  Además, para su efectivo cumplimiento 
en el desarrollo de la gestión pública, involucra de manera activa a la comunidad mediante su participación efectiva y el 
ejercicio del control por parte de sus representantes y las instancias respectivas. De otra parte, el control ciudadano y la 
acción política derivan en el permanente ejercicio de control a la gestión de la administración en términos del 
cumplimiento de sus objetivos sociales. La localidad de Teusaquillo cuenta con un gran número de entidades del sector 
comercial y financiero, con espacios culturales, históricos, arquitectónicos, entes educativos, lo anterior se describe para 
establecer el grado de dificultad que tiene la Administración Local para responder operativamente a las múltiples 
necesidades y demandas de la comunidad, considerando que los recursos humanos y logísticos con que cuenta la 
Alcaldía de Teusaquillo dentro de su estructura organizacional son escasos para atender sus requerimientos. Con el fin 
de evitar los traumatismos que puede ocasionar, esta situación, a la administración local, hace indispensable invertir en 
proyectos encaminados a suplir las deficiencias y con ellos poder realizar las actuaciones necesarias para la eficiente 
prestación de los servicios a su cargo. Para poder responder operativamente a las demandas que una localidad como 
Teusaquillo tiene y que aumenta con su crecimiento, es necesario potenciar los recursos con que cuenta la 
administración Local, si bien es cierto que la Secretaría de Gobierno brinda su apoyo para el funcionamiento de la 
administración local, éste no abarca todos los aspectos, por lo tanto, se hace necesario contratar personal por prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión (asistenciales y profesionales)

La gestión o el desempeño de la administración local, exige una serie de actividades e insumos básicos que le permitan 
realizar sus actividades, contar con la disponibilidad suficiente de recurso humano idóneo, capacidad logística, técnica y 
operativa, implementación y mantenimiento de tecnologías de la información TIC, apoyo en la gestión del área de gestión 
del desarrollo local y del área de gestión policiva, entre otros aspectos normales para el cumplimiento de sus cometidos 
constitucionales y legales. 

6 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI
2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo

Etapa del proyecto Operación
Tipo de proyecto Servicios

IDENTIFICACION1. IDENTIFICACION

INSCRITO el 20-Noviembre-2020, REGISTRADO el 27-Noviembre-2020     Estado
Banco BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL)

Propósito 05 Construir Bogotá Región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente
Programa General 57 Gestión Pública Local
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Origen iniciativa local Otro
Número del Acta
Descripción iniciativa Iniciativa para el fortalecimiento de la capacidad administrativa local para la garantia de la 

prestación de servicios de manera eficiente y eficazObservaciones iniciativa

4. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA O NECESIDAD

3. LINEA DE INVERSION
Sector
Sector Gobierno

Componente inflexible - Gestión Pública Local
Componente flexible - Participación Ciudadana y construcción de confianza

Línea de inversión

Código BPIN
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Situación actual

Se debe garantizar calidad y capacidad de respuesta en los procesos que adelanta para la atención al público. Para esta 
gestión se requiere contar con apoyos permanentes o servicios especializados para realizar labores de intercambio y 
desarrollo de la descentralización; como, por ejemplo: La sistematización de la información, la actualización y 
mantenimiento página web, la actualización del Banco de programas y proyectos de la localidad, el respaldo técnico y 
profesional en el Despacho, y las dos áreas de gestión de la alcaldía local y la Junta Administradora Local. De esta 
manera, se asegura el fortalecimiento integral de los procesos de gestión de la administración local.

ACTUALIZACIÓN DE FECHA 30/08/2021: Se define la población proyectada a 2021 de la localidad de Teusaquillo de 
manera diferenciada por grupos de edades, sexo y orientación sexual. La Localidad de Teusaquillo (13) cuenta con una 
población total aproximada de 167.879 habitantes de acuerdo con la proyección para el año 2021, del total de los 
7.834.167 del total de la población de Bogotá D.C. (secretaria
Distrital de Planeación, 2021). El 32% de las personas que la habitan son menores de 30 años y el 29% tienen entre 60 
años o más. Según sexo, se observa que en la localidad existe mayor presencia de mujeres (53%) en comparación a los 
hombres (47%). Referente al grupo etario de menores de 35 años, los hombres presentan una leve mayoría (4% frente a 
3,8%); en el rango de 35 a 39 años se observa mayor prevalencia de las mujeres (4,1% frente a 3,8%). En el grupo de 45
años en adelante las mujeres son mayoría. El 53,9% de las personas mayores de 60 años son las mujeres. Es posible, a 
partir de esta descripción demográfica, señalar el mayor peso demográfico de las mujeres, al igual que su proporción en 
los grupos etarios.

FORTALECIMIENTO LOCAL

Mediante el componente de Fortalecimiento Local se garantizará la contratación del personal por prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión para garantizar la capacidad administrativa y operativa de la administración local y 
se realizarán las adquisiciones para renovar el inventario tecnológico de la entidad, así como la prestación de servicios 
logísticos para la administración local. 

TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL 

Mediante el componente de Fortalecimiento Local se garantizará la contratación del personal por prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión para garantizar la capacidad administrativa y operativa de la administración local y 
se realizarán las adquisiciones para renovar el inventario tecnológico de la entidad, así como la prestación de servicios 
logísticos para la administración local. 

Mediante el componente de Transparencia y Control Social se garantizará el establecimiento de un proceso de rendición 
de cuentas permanente de las acciones de la administración local, el cual contará con un apoyo para en cada vigencia 
adelantar una audiencia pública de rendición de cuentas en el marco de las orientaciones definidas por la Veeduría 
Distrital para los Fondos de Desarrollo Local.

ACTUALIZACION Agosto 30 de 2021 se ajusta Prospectiva financiera por traslado presupuestal.
ACTUALIZACION Sept 30 de 2021: se ajusta prospectiva fciera reservando recursos para Rendición de Cuentas

IDENTIFICACION
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6. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

5. DIAGNOSTICO POR LINEA BASE
Descripción del universo Cuantificación Localización
Población de la Localidad de Teusaquillo 167879  habitantes de acuerdo con el 

reporte de la SDIS para el año 2015.
6 UPZ y 32 barrios catastrales
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Código Descripción localización
Teusaquillo13

1
Objetivo general

Fortalecer y robustecer la capacidad administrativa local en el marco de la eficiencia, eficacia, transparencia y 
mérito con vocación al servicio público

No. Proceso Unidad de medidaMagnitud

HombresGrupo de etarioAño

ACTUALIZACION  Noviembre 24 de 2021 se ajsuata prospectiva fciera de acuerdo a valores fijados para vigencia 2022
ACTUALIZACION Diciembre 13 de 2021 se ajusta prospectivas fcieras por adición de recursos med Decreto 17 de 2021
ACTUALIZACION Junio 23 de 2022: Se ajusta prospectivas fciaras por adición de Recursos por  el Dec 008 de mayo de 
2022
ACTUALIZACION Octubre 11 de 2022: se ajusta Prospectiva Fciera se actualiza por adición de recursos  mediante  
Decreto presupuestal No. 012 de 30 de agosto de 2022 para fortalecimiento Institucional.
ACTUALIZACION Mayo 29 de 2023:  Del comp de Fortalecimiento se ajusta Prosp Fciera por Excedentes Fcieros 
Decreto 008 de 2023 para el tema de Gestores-Infraestructura, dotación y otras prioridades.

Descripción

Mujeres Total

2021 z. Grupo etario sin definir

IDENTIFICACION

 167,879N/A N/A

(La programación de la meta se encuentra en el Plan de Acción - Componente de inversión de la Entidad)

1
2

Realizar
Realizar

estrategias
rendición

 4.00
 1.00

de fortalecimiento institucional
de cuentas anual

Meta(s) del Plan de Desarrollo vigente (ver ítem 2. Clasificación)

Descripcion

Sin definir

Fortalecimiento local

Transparencia y control social
 0  3,621  3,162  3,811  2,036

 0  1  1  1  33

Fortalecer la capacidad administrativa y operativa de la administración local
Garantizar el personal para atender el área de gestión del desarrollo local y el área de gestión policiva de la 
alcaldía local así como las necesidades operativas de la junta administradora local
Garantizar la dotación y apoyo logístico requeridos para el adecuado funcionamiento de la administración local
Desarrollar un proceso constante de rendición de cuentas de la gestión

1
2

3
4

Objetivo(s) específico(s)

2023MILLONES DE PESOS DE

2023CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL AÑO HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (años) 4

2021 2022 2023 2024

 $3,622  $3,163  $3,812  $2,069  $12,666

Total Proyecto

 $0

Ejecutado Planes 
anteriores

Presupuesto
2020 2021 2022 2023 2024

 12,630

 36

Total

Barrio(s) Unidad de planeamiento zonal - UPZ

 18Versión 31-MAYO-2023          del

013 TeusaquilloLocalidad
2169Proyecto Fortalecimiento institucional y rendición de cuentas

Descripción

7. OBJETIVOS

6. METAS

9. COMPONENTES

10. FLUJO FINANCIERO

11. POBLACION OBJETIVO

12. LOCALIZACIÓN GEOGRAFICA

Código BPIN
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Código Descripción localización
Teusaquillo13

1

Estudio

No disponibles No disponibles

Nombre entidad estudio

26-11-2020

Fecha estudio

Iniciativa para fortalecer administrativa y operativamente los servicios de la Alcaldia Local que son para la comunidad, asi
como la transparencia en la entrega de la información a la comunidad local.

ACT 08/30/2021 se ajusta Prosp  Fcieras por traslado presup/ adición para contratación Fort/ Intituc/
ACT 09/ 30/2021: se ajusta prosp fciera reservando recursos para Rendición de Cuentas
ACT  11/ 24/ 2021 se ajsuata prosp fciera de acuerdo a valores fijados para vigencia 2022
ACT 12/13/2021 se ajusta prosp fcieras por adición de recursos med Decreto 17 de 2021
ACT 06/23/2022: Se ajusta prosp fciaras por adición de Recursos por  el Dec 008 de mayo de 2022
ACT 10/11/2022: se ajusta Prosp Fciera  por adición de recursos por  Dec presup 012 de 30/08/2022 para Fort/ Instituc/
ACT 03/27/2023: Se ajusta Prosp Fcieras  con inflactación vig 21-22 . Vig. 23 según POAI  Aprob por la JAL y 
deflactación vig 24 Direct/. SDP
ACT 05/29/2023: Se ajusta Prosp Fciera por Excedentes Fcieros Dec 8 /2023 

POT - Decreto 190/2004

IDENTIFICACION

Sin asociar

Barrio(s)
Todos los barrios de la localidad

Unidad de planeamiento zonal - UPZ
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Nombre

Teléfono(s)

ROSA ISABEL MONTERO TORRES

2870094

Area DESPACHO LOCAL
Cargo Alcaldesa Local

 13. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

 15. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS

16. OBSERVACIONES

17. GERENCIA DEL PROYECTO

Correo alcalde.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co

SI

SI¿Es coherente la solución que plantea el proyecto con el problema o situación que se pretende solucionar?

SI¿Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? 

SI

ASPECTOS A REVISAR:

¿Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital?

¿Cumple con los lineamientos para la elaboración del documento "Formulación y Evaluación de Proyectos"?

SI¿Reúne los aspectos y/o requisitos establecidos en las líneas de inversión?

18. CONCEPTO DE VIABILIDAD

Código BPIN
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CONCEPTO Y SUSTENTACIÓN:

Iniciativa formulada en el marco de la estrategia de Encuentros Ciudadanos para la Formulación del Plan de 
Desarrollo Local 2021-2024, asi como hace parte de los criterios priorizados por la entidad del sector 
correspondiente.

¿El concepto es favorable? SI

Sustentación:

RESPONSABLE CONCEPTO:

Teléfono

Nombre

Fecha del concepto 27-NOV-2020

Ana Dunia Pinzón Baron

2870094

Area Gestión de Desarrollo Local
Cargo Profesional Especializado l 222-24

Ninguna
OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:

Correo ana.pinzon@gobiernobogota.gov.co
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