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PINZÓN HERNÁNDEZ 

 

 

 

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE 

TEUSAQUILLO 

 



 
 
 

 
Bogotá 03 de marzo de 2022 

 

 

Señores  

 

Cabildantes Locales y Ciudadanía  

JAL Teusaquillo  

jalteusaquillo@gmail.com  

 

Ciudad. 

 

 REFERENCIA: Informe General de Gestión de la presidenta Maria Camila Pinzón              

Hernández  

 

 

Respetados Cabildantes Locales y miembros de la ciudadanía: 

 

En concordancia con el ACUERDO LOCAL 002 DE 2013 “Reglamento interno de La 

Junta Administradora Local de Teusaquillo”, CAPÍTULO 3. Funciones de la  De la 

Mesa Directiva y del presidente de la corporación, el presente Informe evidencia 

la gestión administrativa y describe las actividades ejecutadas del 03 de 

septiembre de 2021 al 03 de marzo del 2022 por su presidenta saliente MARIA 

CAMILA PINZON HERNANDEZ. 

  

 

Estas Actividades se presentan acorde al Art 16 del reglamento “Funciones del 

presidente De La Junta Administradora Local De Teusaquillo” 

 
               Cordialmente, 

MARIA CAMILA PINZÓN HERNÁNDEZ 

Presidenta   

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO   

Tansversal 28 B N° 36 – 39  

jal.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co  

 

 

I N F O R M E G E N E R A L D E L A P R E S I D E N T A D E L A 

C O R P O R A C I Ó N , E D I L E S A M A R I A C A M I L A P I N Z Ó N . 

mailto:JALTEUSAQUILLO@GMAIL.COM
mailto:jal.teusaquillo@gobiernobogota.gov.co


 
 
  
 

 

 

 

 

 

El día 03 de septiembre de 2021 en sesión Ordinaria, Asumo conforme a lo establecido en 

la constitución, La ley, los acuerdos locales y distritales, se realiza l acto protocolario de 

posesión y toma de juramento como presidenta de la corporación junto a un excelente 

líder que me acompaño en esta ardua tarea, el Edil Omar Enrique Riaño Aguilar 

Vicepresidente de la Junta Administradora Local de Teusaquillo. 

                      

                      
   

 

 

 

 

 

 

         MESA DIRECTIVA JAL TEUSAQUILLO  
03 DE SEPTIEMBRE DE 2021 / 03 DE MARZO DEL 2022 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

INFORME GENERAL DE GESTION DE LA PRESIDENTA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA 

LOCAL DE TEUSAQUILLO  

 

CONFORME AL ART. 16 # 14, ACUERDO LOCAL 2 DE 2013 JAL       

TEUSAQUILLO – BOGOTÁ D.C. 

 

Procedo a presentar informe en los siguientes términos: 

 

ACUERDO LOCAL 002 DE 2013 

 

Por el cual se modifica el Acuerdo 001 de 2013 “Reglamento interno 

de La Junta Administradora Local de Teusaquillo. 

 

“ARTÍCULO 16.- Funciones del presidente de la Junta Administradora 

Local de Teusaquillo. Son funciones del presidente de la Junta 

Administradora Local de Teusaquillo: 

  

Conforme a lo anterior me permito dar alcance a lo establecido en el Art. 16 

#14, Acuerdo Local 0 0 2 de 2013 Reglamento Interno JAL Teusaquillo 

“Numeral 14. Presentar informe trimestral por escrito sobre su gestión a la 

Junta Administradora Local de Teusaquillo, e informe general al finalizar su 

período.”  

En el presente informe se determinará por mes las actividades realizadas en 

el marco de las funciones establecidas por el ya mencionado acuerdo 

Numeral primero Art 16  

1. Llevar la representación de la Junta Administradora Local de Teusaquillo, ante las 

entidades oficiales, particulares, y a la comunidad en general, en todos los actos 

públicos y privados en donde la presencia de la corporación sea requerida, 

necesaria, o conveniente. 

2.  

En el mes de septiembre se realizaron las siguientes actividades conforme 

al numeral primero del art 16 del reglamento interno: 

1.  Desde el día 05 de Marzo de 2021, logramos conformar una excelente 

mesa de trabajo que conlleva a los resultados muy favorables para 

nuestra ciudadanía, ya que por primera vez en nuestra localidad de 

Teusaquillo gracias a la gestión de la suscrita Presidenta de la JAL 

realizamos una jornada de “JAL AL BARRIO” junto con el comandante 

de la metropolitana  de Bogotá, General Eliecer Camacho, la 

 
INFORME GENERAL DE LA PRESIDENTA 

MARÍA CAMILA PINZON HERNÁNDEZ 

 
MES DE SEPTIEMBRE  

2021 NUMERAL PRIMERO 
 

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=52528&0


 
 
 

Secretaría de Seguridad, la Alcaldía Local y demás entidades en 

concordancia con las solicitudes ciudadanas, además de diversas 

problemáticas en nuestro territorio y es un trabajo que continua 

dejando un canal directo con la Policía Nacional y con el Ministerio 

de Defensa. 

 

 

2.  El día 6 de septiembre de 2021 realizamos un recorrido por las zonas 

aledañas al estadio Nemesio Camacho el campin Trabajando en 

conjunto con las autoridades locales y distritales entorno a la 

reactivación del fútbol 🥅 🥅🥅 con compromisos de seguridad y 

convivencia en el camping  



 
 
 

       

 

3. El día 28 de septiembre rendimos declaración ante los medios de 

comunicación “W Radio” sobre la construcción de la nueva cede de 

la Alcaldía y su situación jurídica y los hallazgos de tipo penal que 

encuentra la procuraduría General de la Nación  



 
 
 

  

 

 

 

1. Sesión Concejo de Bogotá sobre el POT en las instalaciones del IDRD 

allí realizamos nuestra intervención conforme a las solicitudes e 

inquietudes ciudadanas, IDRD salón presidente en Socialización del 

POT por parte de la comisión del plan de desarrollo del Concejo de 

Bogotá 

 

2. El 07 de octubre de 2021 instalamos el frente de seguridad del 

 



 
 
 

barrio Galerías, en compañía del señor General Camacho 

Comandante de la metropolitana y la Coronel Alba Patricia 

Lancheros directora de prevención de Bogotá resultado de el 

canal directo que se establece con la institución. 

 

 

3.  10 de octubre de 2021 recibí invitación para la conmemoración 

del día del veterano en nuestra localidad de Teusaquillo frente al 

monumento de los héroes caídos, contando con la asistencia del 

secretario de Seguridad, el Ministerio de la Defensa, La Alcaldía 

Mayor de Bogotá y Los comandantes de las FFMM  y de Policía,  

 



 
 
 

 

4.   13 de Octubre de 2021, asistí a la socialización de lo que será el 

nuevo proyecto de restructuración del Campin junto con los 

comerciantes, residentes, los trabajadores del palacio del 

colesterol, l escuela de tenis y demás actores interesados, allí 

solicite se diera un espacio en la JAL para transmitir el mensaje y la 

ejecución del proyecto, contacto que establecimos y la ruta de 

comunicación nos lleva que a la fecha llevamos 4 reuniones  sobre 

el tema. 

 

5. Octubre 19 2021, acompañamos l presidente de Junta el señor 

Enrique Sarmiento en la creación e inauguración del Frente de 

Seguridad en San Luis  

 



 
 
 

 

 

6. 31 de octubre, estuvimos en el CAI Galerías junto con la Policía 

Nacional celebrando el día de los niños, nos acompañaron nuestros 

presidentes de junta, comerciantes y también 2 gestores de 

convivencia 

 

 

 

1. En el marco de la estrategia Goles en Paz y a raíz de las 

problemáticas ocasionadas por el regreso del futbol en Bogotá, 

realizamos una reunión con secretaria de gobierno, en el marco de 

dar alcance a las solicitudes y mantener las relaciones con el 

gobierno distrital al igual que con las 20 localidades del territorio 

capitalino instalando una mesa de trabajo con comunidades 

residentes y comerciantes. 

 



 
 
 

 

2.   18 de noviembre de 2021 reunión con alcaldes locales, ediles, 

presidentes de junta y directivos de integración social, siendo un 

espacio de participación, incidencia y de trabajo interinstitucional. 

Nos acompañó la presidenta de ASOJUNTAS y comunales de 

Teusaquillo. 
 

 

3. Realizamos un  recorrido por los puntos de votación para elección 

de Juntas de Acción Comunal 



 
 
 

 

4. Luego de varios hechos de petición instaurados al consorcio obras 

MAC y al IDU e diciembre de 2021 se adelanta un recorrido por los 

tramos de la calle 53 ente la 24 y la 30, obra que genero una serie 

de problemáticas en el sector, en temas de seguridad, movilidad 

y convivencia.  

 

5. Nos unimos al programa SUMATE A MI FUERZA área de Bienestar 

del Ministerio de la defensa a cargo del señor ministro Diego 

Molano Aponte y la doctora Marcela García, con el apoyo de la 

alcaldía local, los colegios de la localidad y personas de 

Teusaquillo, pudimos enviar 400 cartas a nuestros soldados, 

infantes y policías. 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

1. En el mes de diciembre Acompañamos el proceso de elecciones 

de concejeros y conejeras de Juventud

 

2. El 7 de diciembre en el marco de los compromisos adquiridos con 

la Administración Local realizamos un Recorrido por el corredor 

del Park Way de la soledad, siendo esta una fecha en donde 

aumenta la población flotante de la zona. 



 
 
 

 

 

 

El 14 de enero de 2022 tuve el honor junto con la alcaldesa Rosa 

Montero de Posesionar a los Concejeros y Concejeras de 

Juventud 

 

 

 

MES DE ENERO  
2022  

NUMERAL PRIMERO 
  



 
 
 

El 29 de enero de 2022 realizamos una jornada de servicios para 

nuestros amigos de cuatro patas en el marco de una “JAL AL 

BARRIO” Servicios : 

🥅Exámenes Prequirúrgicos 

🥅Esterilizaciones caninos y Felinos 

🥅Brigada medico veterinària 

🥅Jornada pedagògica  

 

28 de enero de 2022 instalación de mesas trabajo 

interinstitucionales para tocar problemáticas de toda índole 

barrios: Campin, Galerías, San Luis, Chapinero Occidental (…) 

compromiso de todos los jueves realizarlo recorridos en las horas de 

la tarde para ver problemáticas de; Separación de residuos, 

parqueo en vía, habitabilidad en calle e inseguridad. 

 

 

 

MES DE FEBRERO   
2022  

NUMERAL PRIMERO 
  



 
 
 

 

 4 de febrero de 2022, como presidenta de la JAL realice una ponencia, ante el plan 

decenal de salud, haciendo parte de la construcción del mismo y gestionando por 

medio del secretario y la directora de participación un canal directo con todas las 

entidades y dejando una problemática que muchas veces no se toma en cuenta, la 

Salud mental y la pobreza oculta, posteriormente ocho días después nos reunimos y  

el jueves 18 , expusieron una presentación y programamos una reunión en el CAIDS 

Sebastián Romero con los ediles de la corporación  

 

 

 

EL 2 de Marzo  a las 6.00 PM de 2022 en compañía de la policía nacional, la secretaria 

de seguridad y la alcaldía inauguramos otro frente de seguridad en medio de un 

espectáculo maravilloso de artistas locales, siendo  componente cultural y 

generacional para los integrantes. 

 

 

NUMERL 2 Mantener las relaciones de la corporación con el gobierno 
distrital, el alcalde local, y las demás juntas administradoras locales de Bogotá 
D.C. 

 
TEUSAQUILLO 

 
Las relaciones con la corpoacion, la alcaldia, el gobierno distrital y nacional se han 

optimizado generando la atención a los asuntos locales y escalarlos a las instancias 

correspondientes incluso a gobirno naciona cuando sea necesario. 

 

Nos hemos reunido co los presidentes de  las Juntas administradoras locales e incluso como 

parte de las ultimas gestiones fue el coordinar y programar la socializacion y etapa de 

reglamenacion del POT para Bogotá, sesion que se llevo acabo el dia 28 de febrero de 

2022. 

 

 

 
 
 

NUMERAL TERCERO CONVOCAR LAS SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA 

ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO, A TRAVÉS DEL SECRETARIO (A) DE LA 

CORPORACIÓN Y PRESIDIRLAS. 

 

 

 

MES DE MARZO   
2022  

NUMERAL PRIMERO 
  

MES DE DICIEMBRE DANDO CUMPLIMIENTO AL NUMERAL 3° DEL 
ARTICULO 16  



 
 
 

SESIONES REALIZADAS DESDE 03 SEPTIEMBRE DE 2021 HASTA 03 DE MARZO 2022 

DE LA MESA DIRECTIVA DE LA JALNUMERAL 

 

 

FECHA HORA SESIÓN SEPTIEMBRE 2021 
ENTIDAD 
INVITADA 

5/09/21 6:00 PM 
ORDINARIA

S 

TOMA DE POSESIÓN DE LA EDILESA 
CAMILA MANZANARES AL CARGO 

COMO VICEPRESIDENTA DE LA 
COMISIÓN SEXTA.  

 

6/09/21 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

SOCIALIZACIÓN ESTRATEGIA 
ACERCAR  

SDA 

7/09/21 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

PRESENTACIÓN DEL PROYECTO 
FDLT-003-2021 ”CONTRATAR LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
TÉCNICOS, LOGÍSTICOS Y 

METODOLÓGICOS PARA CAPACITAR 
A TRAVÉS DE PROCESOS DE 

FORMACIÓN ENFOCADOS A LA 
PARTICIPACIÓN DE MANERA 

VIRTUAL. ” 

FDLT 

8/09/21 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

Presentación Proyecto Ciclo-Alameda 
Medio Milenio, la cual se realizará de 

manera virtual. 

IDU 
SDM 

9/09/21 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

GESTIÓN PREDIAL Y AFECTACIÓN A 
PATRIMONIO POR PLMB 

EMPRESA 
METRO DE 

BOGOTÁ, IDPC 

13/09/21 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

1. Lectura y aprobación de actas. 
2. Reunión Administrativa Jal 

Teusaquillo. 
 

 

14/09/21* 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

PRESENTACIÓN PROYECTO 
MIPYMES CULTURALES 

ALCALDÍA 
LOCAL, 

CLAP, SEC 
CULTURA 

15/09/21* 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

INFORME DE SECRETARÍA DE 
GOBIERNO SOBRE EL PROCESO DE 

CONFORMACIÓN DE TERNA DE 
ALCALDE O ALCALDESA LOCAL. 

SDG 

16/09/21 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

RECORRIDO POR EL ÁREA DE 
INFLUENCIA DE LA PRIMERA LÍNEA 

DEL METRO DE BOGOTÁ 
SDA  

21/09/21 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

 REUNIÓN ADMINISTRATIVA JAL 
TEUSAQUILLO. 

 

22/09/21 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

REUNIÓN ADMINISTRATIVA JAL 
TEUSAQUILLO SESIONES MIXTAS. 

 



 
 
 

23/09/21 
JUEVES 

9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

Socialización para el proceso de 
elección de representante de 

discapacidad 
 

24/09/21 
Viernes 

5:00 
P.M. 

ORDINARIA
S 

JAL AL BARRIO (Galerías)  

27/09/21 
LUNES 

9:00 
CONJUNTA  
QUINTA Y 

SEXTA 

1. PRESENTACIÓN COMPLETA DEL 
PROYECTO 2494 

2 TRASLADO PRESUPUESTAL 
AFECTACIONES Y CUMPLIMIENTO 

DE METAS QUE FUERON 
AFECTADOS PRESUPUESTALMENTE 

ALCALDÍA 
LOCAL 

28/09/21 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

1. Lectura y aprobación de actas. 
2. Reunión Administrativa Jal 

Teusaquillo.  
???? 

29/09/21 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
POT AL CONCEJO DE BOGOTÁ 

 
SDP 

30/09/21 
9:00 
A.M. 

ORDINARIA
S 

CONTINUACIÓN PRESENTACIÓN DE 
LA PROPUESTA POT AL CONCEJO 

DE BOGOTÁ 
 

SDP 

TOTAL    17 

FECHA HORA SESIÓN OCTUBRE 2021 
ENTIDAD 
INVITADA 

1-10-21 
Viernes 

9:00 AM PLENARIA PRESENTACIÓN DE AGENDA  

3-10-21 
Domingo 

8:00 AM PLENARIA 
LECTURA Y APROBACIÓN DE 

ACTAS. 
 

 

 
18-10-21 

Lunes 
6:00 PM PLENARIA 

1. LECTURA Y APROBACIÓN DE 
ACTAS. 

 

 
19-10-21 
Martes 

9:00 AM PLENARIA 

PRESENTACIÓN CONTRATO 176-
2021 CPS (60050) “PRESTAR LOS 
SERVICIOS EN LA PREVENCIÓN 

Y ATENCIÓN MÉDICA 
VETERINARIA DE ANIMALES EN 

CONDICIÓN DE ABANDONO, 
VULNERABILIDAD Y ANIMALES 

DE COMPAÑÍA, DESARROLLÓ 
ACCIONES MÉDICAS Y 

PEDAGÓGICAS QUE 
DISMINUYAN AL MALTRATO EN 

LA LOCALIDAD DE 
TEUSAQUILLO DE 

CONFORMIDAD A LOS 
ESTUDIOS PREVIOS Y ANEXOS 

TÉCNICOS”   

ALCALDÍA 
LOCAL 

IMPECOS SAS. 
 

24-10-21 
Domingo 

:00 AM PLENARIA 

1. LECTURA Y APROBACIÓN DE 
ACTAS. 

2. REUNIÓN ADMINISTRATIVA 
JAL TEUSAQUILLO. 

 



 
 
 

31-10-21 
Domingo 

6:00 PM PLENARIA 

1. LECTURA Y APROBACIÓN DE 
ACTAS. 

2. REUNIÓN ADMINISTRATIVA 
JAL TEUSAQUILLO. 

 

TOTAL    06 

FECHA HORA SESIÓN NOVIEMBRE 2021 
ENTIDAD 
INVITADA 

02/11/21 
09:00 a. 

m. 
PLENARIA 

LECTURA Y APROBACIÓN DE 
ACTAS  

 

17/11/21 
09:00 a. 

m. 
PLENARIA 

 
LECTURA Y APROBACIÓN DE 

ACTAS SESIÓN 
ADMINISTRATIVA 

 

 

20/11/21 
9:00 
a.m. 

PLENARIA 
Seguimiento presupuestos 

participativos. 
alcaldía local 

TOTAL    03 

FECHA HORA SESIÓN DICIEMBRE 2021 
ENTIDAD 
INVITADA 

01/12/21 
08:00 a. 

m. 
Ordinaria 

APERTURA SESIONES 
ORDINARIAS 

ALCALDÍA 
LOCAL 

02/12/21 
08:00 a. 

m. 
Ordinaria 

REUNIÓN ADMINISTRATIVA Y 
PRESENTACIÓN AGENDA JAL 

TEUSAQUILLO. 
 

03/12/21 
08:00 a. 

m. 
Ordinaria 

REUNIÓN ADMINISTRATIVA 
REVISIÓN DE LA RESOLUCIÓN. 

ALCALDÍA 
LOCAL, SDG, 

SDP, SDH 

04/12/21 
08:00 a. 

m. 
Ordinaria 

1. LECTURA DEL "PROYECTO 
POR MEDIO DEL CUAL SE 

EXPIDE EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS Y GASTOS DEL 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
TEUSAQUILLO, PARA LA 

VIGENCIA FISCAL 
COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE 
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE 

DE 2022".  
2. ANÁLISIS DEL "PROYECTO 

POR MEDIO DEL CUAL SE 
EXPIDE EL PRESUPUESTO DE 

INGRESOS Y GASTOS DEL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL 

TEUSAQUILLO, PARA LA 
VIGENCIA FISCAL 

COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE 
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE 

DE 2022". 

ALCALDÍA 
LOCAL, SDG, 

SDP, SDH 

05/12/21 
08:00 a. 

m. 
Ordinaria 

1. DESIGNACIÓN DE 
PONENTES. 

 
 

2. CONTINUACIÓN DEL 
ANÁLISIS DEL "PROYECTO POR 
MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 

GASTOS DEL FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL 

TEUSAQUILLO, PARA LA 
VIGENCIA FISCAL 

COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE 
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE 

DE 2022”. 

ALCALDÍA 
LOCAL, SDG, 

SDP, SDH 

06/12/21 
08:00 a. 

m. 
Ordinaria 

SOCIALIZACIÓN DE LA 
SUBESTACIÓN MONTEVIDEO  

3007470205 

07/12/21 
08:00 a. 

m. 
 

Ordinaria 
PRESENTACIÓN FINAL 

CONVENIO 194 
Aguas Bogotá 

8/12/21 
08:00 a. 

m 
Ordinaria 

 LECTURA Y APROBACIÓN DE 
ACTAS 

 

09/12/21 
08:00 a. 

m. 
Ordinaria 

 AUDIENCIA PÚBLICA DEL 
PROYECTO POR MEDIO DEL 

CUAL SE EXPIDE EL 

ALCALDÍA 
LOCAL, SDG, 

SDP, SDH 



 
 
 

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS DEL FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL 
TEUSAQUILLO, PARA LA 

VIGENCIA FISCAL 
COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE 
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE 

DE 2022" 

10/12/21 
08:00 a. 

m. 
Ordinaria 

LECTURA DE PONENCIA PARA 
1er. DEBATE DEL PROYECTO 

POR MEDIO DEL CUAL SE 
EXPIDE EL PRESUPUESTO DE 

INGRESOS Y GASTOS DEL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL 

TEUSAQUILLO, PARA LA 
VIGENCIA FISCAL 

COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE 
ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE 

DE 2022". 

ALCALDÍA 
LOCAL, SDG, 

SDP, SDH 

13/12/21 
07:00 a. 

m. 
Plenaria 

1.LECTURA PONENCIA PARA 2do 
DEBATE DEL "Proyecto Por el 

cual se expide el Presupuesto de 
Ingresos y Gastos del Fondo de 

Desarrollo Local de Teusaquillo, 
para la vigencia fiscal 

comprendida entre el 1 de enero y 
el 31 de diciembre de 2022”,  

ALCALDÍA 
LOCAL, SDG, 

SDP, SDH 

14/12/21 
07:00 a. 

m. 
Plenaria 

Presentacion Consejos Locales de 
Juventud  

2. ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN FÍSICA DE LOS 
PROYECTOS    PROPOSICIONES 

Y VARIOS  

 

15/12/21 
08:00 a. 

m. 
Plenaria 

2DO DEBATE DEL"Proyecto Por 
el cual se expide el Presupuesto de 

Ingresos y Gastos del Fondo de 
Desarrollo Local de Teusaquillo, 

para la vigencia fiscal 
comprendida entre el 1 de enero y 

el 31 de diciembre de 2022”. 
VOTACIÓN. 

ALCALDÍA 
LOCAL, SDG, 

SDP, SDH 

16/12/21 
08:00 a. 

m. 
Ordinaria 

PRESENTACIÓN 
ANTENAS RADIOELÉCTRICAS 

Agencia Nacional 
del Espectro, SDP, 
Alcaldía Local de 

Teusaquillo 

TOTAL    14 

FECHA HORA SESIÓN ENERO 2022 
ENTIDAD 
INVITADA 

10/01/22 
9:00 
A.M. 

PLENARIA Presentación de plan de trabajo 
 PLENARIA 

JAL 
  COMUNIDAD 

15/01/22 
SÁBADO 

9:00 
A.M. 

PLENARIA Predio cra 37 con calle 53 IPES  

16/01/22 
DOMINGO 

9:00 
A.M. 

PLENARIA Aprobación de actas JAL  

23/01/22 
DOMINGO 

9:00 
A.M. 

PLENARIA 

Implementación de los Proyectos 
Ciudadanos de Educación 

Ambiental  
 (PROCEDA) CPS 190 del 2021 

 

ALCALDÍA, 
SOLUCIONES 
INTEGRALES 

T.M. S.A.S.  

29/01/22 
SÁBADO 

9:00 
A.M. 

PLENARIA JAL AL BARRIO 

PROTECCIÓN 
ANIMAL, 

HABITAT, CPL, 
UAESP, 

ASOJUNTAS 
30/01/22 

DOMINGO 
6:00 
A.M. 

PLENARIA Aprobación de actas JAL  

TOTAL    06 

FECHA HORA SESIÓN FEBRERO 2022 
ENTIDAD 
INVITADA 

1/02/2022 
9:00 
AM 

PLENARIA 
Presentación agendas comisiones 

permanentes 
JAL 



 
 
 

9/02/2022 
9:00 
AM 

PLENARIA  
LECTURA Y APROBACIÓN DE 

ACTAS 
 

27/02/202
2 

7:00 
PM 

PLENARIA 
LECTURA Y APROBACIÓN DE 

ACTAS 
JAL 

TOTAL    5 

FECHA HORA SESIÓN MARZO 2022 
ENTIDAD 
INVITADA 

01/03/22 
9:00 
A.M 

ORDINARIA 
1.Apertura sesiones ordinarias. 

2.Socialización Movimiento 
Scout. 

 

02/03/22 
9:00 
A.M 

ORDINARIA 
Presentación y propuestas de 

agendas. 
Prórroga de Resolución Actual 

 

03/03/22 
9:00 
A.M 

ORDINARIA 

 
Presentación Informe Final de la 

Presidenta de la Corporación, 
Edila María Camila Pinzón, 

Art.16#14. Acuerdo Local 002 de 
2013. 

 
Presentación informe trimestral 

Comisiones Permanentes  

 

04/03/22 
9:00 
A.M 

ORDINARIA 

 
Elección de la Nueva Mesa 

Directiva de la Junta 
Administradora Local y de las 

Comisiones Permanentes. Art.11. 
Acuerdo Local 002 de 2013. 

 
Elección de las Nuevas Mesas 
Directivas de las Comisiones 

Permanentes de la Junta 
Administradora Local y de las 

Comisiones Permanentes. Art.11. 
Acuerdo Local 002 de 2013. 

 

 

TOTAL, SESIONES: 55 

 

 

 

 

 

NUMERAL CUARTO4. Firmar los acuerdos locales que se aprueben en las plenarias y 

asegurarse que el secretario de la corporación los radique en el despacho del Alcalde 

Local para su sanción de conformidad con lo señalado en el presente reglamento y 

el Decreto Ley 1421 de 1993. 

 

En concordancia con las responsabilidades, deberes y obligaciones de la JAL de 

Teusaquillo art 16 numeral cuarto Firmar los acuerdos Locales que se aprueben en 

plenarias y asegurarse de que el procedimiento sea el adecuado con el apoyo del 

secretario secretaria, en el caso nuestras auxiliares administrativas  

Para la vigencia del periodo de la presidencia actual se dio cumplimiento al Art 16 

numeral 4° Con la firma del proyecto de acuerdo POAI “Proyecto Por el cual se expide 

el Pressuposto de Ingressos y Gastos del Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, para 

la vigència fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022”., 

dándole el trámite legal correspondiente. 

MES DE DICIEMBRE DANDO CUMPLIMIENTO AL NUMERAL 4 DEL 
ARTICULO 16  



 
 
 

 

 

 

 

 

5. Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de la Junta Administradora Local 

de Teusaquillo, las demás leyes y normas que lo rigen; mantener el orden y decidir 

las cuestiones que acerca de él se susciten. 

6. Fomentar la puntualidad y asistencia a las sesiones por parte de los ediles, 

requiriendo a los ausentes. 

Se ha cumplido con las facultades y obligaciones que le confiere el reglamento 

interno a la mesa directiva respecto a este numeral, se han realizado peticiones 

y llamados de atención a los o las edilesas que presuntamente incumplan con el 

mismo, es así como también se han adoptado medidas en el transcurso de las 

sesiones como la verificación del quorum al inicio o al intermedio de la plenaria, 

fomentando la permanencia, el cumplimiento y los debes que se le cufien a los 

cabildantes locales al ser servidores públicos.  

En el marco de la emergencia sanitaria esta mesa directiva es respetuosa de los 

lineamientos nacionales, adoptando estrategias como el tele trabajo, la 

implementación de sesiones mixtas y que estas se han realizado mediante 

resoluciones, la ultima es del 02 / 03 de 2022 que extiende el periodo de pandemia 

hasta el 30 de abril del presente calendario. 

 

 

7. Numeral séptimo Llevar a consideración de la plenaria la renuncia que presenten 

los ediles, decidir mediante resolución motivada las faltas absolutas o temporales 

de los mismos, llamar a quien tenga derecho a suplirlo y darle posesión, de 

conformidad con las normas legales vigentes. 

 

Hasta la fecha no se ha presentado ninguna renuncia ni faltas absolutas o 

temporales por parte de los Ediles y Edilesas. 

 

8. Declarar abierta o cerrada la discusión en las sesiones plenarias de la 

Junta Administradora Local de Teusaquillo. 

Se ha cumplido a cabalidad con las funciones propias del cargo 

conferidas por la ley, los acuerdo Locales y distritales. 

DANDO CUMPLIMIENTO AL NUMERAL 5° y 6°  DEL ARTICULO 16  



 
 
 

 

9. Declarar en ausencia del Alcalde Local, instaladas o clausuradas las 

sesiones de la Junta Administradora Local de Teusaquillo. 

En ausencia del alcalde local, declare instaladas las sesiones Ordinarias 

conforme al reglamento interno.   

 

                           

10. Decidir por fuera de la sesión plenaria el curso que debe darse a las 

comunicaciones y demás documentos que se reciban. 

 

 

 

11. Formular ante las autoridades competentes las consultas que juzgue pertinentes 

para la buena marcha de la corporación y solicitar a las entidades públicas a 

nombre de la Junta Administradora Local de Teusaquillo, los documentos e 

informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones que 

corresponden a su cargo o que se soliciten por los ediles. 

De acuerdo al artículo 16 numeral 11 se ha cumplido conforme lo indica el 

reglamento en pro del buen funcionamiento a nivel administrativo. 

Se han adelantado gestiones mediante cuestionarios, solicitudes de informes y 

presentaciones ante las entidades del distrito que permiten un acceso a la 

información y un canal con la ciudadanía  

por medio de comunicaciones formales se han elevado solicitudes, cuestionarios, 

petición de apoyo administrativo, informes del estado físico y de conectividad de 

la corporación, actas y documentos que reposan en la secretaria de la JAL. 

Se han realizado traslados a las autoridades competentes cuando la JAL de 

Teusaquillo no tiene la facultad total ó parcial. 

 

12. Vigilar y supervisar el funcionamiento de la secretaría y de la Junta 

Administradora Local, en todos los órdenes para su eficaz funcionamiento, 



 
 
 

coordinar con el oficial de enlace de la policía, la seguridad al interior de la Junta 

Administradora Local y coordinar con la Alcaldía Local la oportuna y suficiente 

dotación de los elementos de trabajo para el adecuado funcionamiento de la 

corporación. 

 

En el ejercicio de la mesa directiva se llevaron acabo varias reuniones para 

solicitarle a la empresa de seguridad y a la alcaldía, que hoy se encuentran en el 

proceso de cotización para a mas tardar un mes estén funcionando en óptimas 

condiciones.  

 mejora de las cámaras de seguridad 

 La implementación de un vidrio espejo ya que carecen de una cámara en 

la puerta. 

 Reforzar temas de acceso a áreas privadas  

 Trabajo en conjunto con la policía del cuadrante   

 

13. Designar los respectivos ponentes para primer y segundo debate de los proyectos 

de acuerdo local presentados por ediles o las comunidades, a consideración de 

la Junta Administradora Local, garantizando la participación de todos los ediles a 

través de sorteo público si fuese necesario  que se realizará ante los integrantes 

de la respectiva comisión. 

 

La mes directiva, confiere la responsabilidad de llevar a cabo la ponencia del  

proyecto de acuerdo local  

Se designo al Edil Oscar Antonio Caro como ponente del POAI  

 

 

 

 

NUMERL 14 Presentar informe trimestral por escrito sobre su gestión a la Junta 

Administradora Local de Teusaquillo, e informe general al finalizar su período. 

Se dio cumplimiento al Artículo 16 numeral 14 del reglamento interno de la 

corporación de ebtregal en informe trimestral ante la JAL de Teusaquillo y conforme 

al mismo numeral dando alcance al informe general que se esta presentando  

15. Resolver los derechos de petición que se presenten ante la corporación, así como 

los que hagan referencia exclusivamente a actuaciones o decisiones tomadas por la 

Junta Administradora Local de Teusaquillo. 



 
 
 

 

Las solicitude s  r e c i b i d a s  m e d i a n t e  r a d i c a d o s  d e  c o r r e s p o n d è n c i a  

s e  h a n  t o m a d o  c o m o  D erechos de Petición  

17. Notificar al Edil afectado (a) de la (s) sanción (es) que por violación del presente 

reglamento o del régimen de bancadas le hayan sido impuestas por la Comisión de 

Ética o el partido correspondiente. 

 

18. Pedir a los presidentes de las comisiones que cumplan con las tareas asignadas y 

que presenten los informes debidos, conforme a este reglamento. 

 

 

19. Desempeñar las demás funciones que le señala el reglamento interno, la plenaria 

y las consagradas en la Constitución y la ley. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M E S A  D I R E C T I V A 

S E P T I E M B R E 03 2 0 2 1 - M A R Z O 03  2 0 2 2 
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