Unidas & Sin Miedo: 16 Dias de Activismo por los Derechos de las Mujeres

18 de noviembre de 2024- Del 20 de noviembre al 5 de diciembre, la localidad sera escenario
de diversas actividades enfocadas en la promocidn y defensa de los derechos de las mujeres.
Esta iniciativa forma parte de los 16 Dias de Activismo por lo derechos de las mujeres, una
campana global impulsada desde 1991 por el Centro para el Liderazgo Global de las Mujeres
(CWGL, por sus siglas en inglés) y adoptada por la ONU, que busca erradicar las violencias
basadas en género en todo el mundo. Esta estrategia busca fortalecer el compromiso de la
comunidad y de las instituciones con la defensa de los derechos de las mujeres, reconociendo
su papel fundamental en la sociedad.

En Colombia, esta campafna cobra especial relevancia debido a los indices de violencia contra
las mujeres y ninas. En este contexto, "Unidas & Sin Miedo" se presenta como un llamado a la
reflexion y la accion colectiva para eliminar todas las formas de violencia de género. La
estrategia busca no solo sensibilizar a la ciudadania, sino también fortalecer el compromiso
de las instituciones y las y los funcionarios publicos con la defensa de los derechos de las
mujeres, reconociendo su papel esencial en la construccidon de una sociedad desarrollada,
mas justa e igualitaria.

En el marco de los 16 Dias de Activismo, se destacan dos fechas de gran importancia para la
lucha por el reconocimiento de derechos fundamentales como la vida y el vivir libres de
violencias. El 25 de noviembre se conmemora el Dia Internacional de la Eliminacidon de la
Violencia contra las Mujeres, una jornada dedicada a visibilizar y combatir todas las formas de
violencia de género. Por otra parte, el 4 de diciembre se conmemora el Dia Distrital contra el
Feminicidio, en memoria de Rosa Elvira Celi y Yuliana Samboni, victima de la violencia
feminicida. estas fechas son espacios de conmemoracién de la lucha por los Derechos de las
mujeres, en los cuales se busca generar conciencia sobre la necesidad urgente de preveniry
erradicar los delitos basados en género.

Durante estas tres semanas, se desarrollaran actividades pedagdgicas, artisticas, culturalesy
recreativas, dirigidas tanto a funcionarios/as y contratistas. Estas acciones pretenden
fomentar la corresponsabilidad personal y fortalecer el compromiso institucional con la
construccién de wun entorno libre de violencia y en pro de la equidad.
Aqui les contamos algunas de las actividades:

eSketch de teatro:

Una puesta en escena que invita a reflexionar sobre las dinamicas de género en la cotidianidad,
visibilizando las formas de violencia normalizadas y destacando la necesidad de una
transformacién cultural hacia el respeto y la igualdad.



eEstrategia “Del caos a la calma: 16 segundos de respiro”:

Una intervencion que busca sensibilizar a las personas sobre la importancia de la pausay la
autogestion emocional como herramientas para prevenir las violencias y fomentar relaciones
mas armoniosas.

eMural en la Alcaldia Local:

Una obra colectiva que plasmara el compromiso institucionaly comunitario con la eliminacién
de las violencias contra las mujeres, convirtiéndose en un simbolo permanente de esta lucha.

eTaller de masculinidades corresponsables:

Un espacio disefiado para reflexionar sobre los roles tradicionales asignados a los hombres,
promoviendo practicas que favorezcan la equidad y la corresponsabilidad en la vida familiar,
laboraly social.

*“Rompiendo el hielo: Iceberg de las violencias y violencias ocultas”:

Una actividad interactiva y de reflexién que aborda las formas visibles e invisibles de la
violencia, ofreciendo herramientas para identificar y enfrentar aquellas que suelen
permanecer ocultas.

*Firma del pacto de corresponsabilidad:

Un acto simbodlico en el que lideres de area comprometeran formalmente a adoptar practicas
que promuevan la igualdad y la erradicacién de las violencias basadas en género.

eTalleres sobre acoso laboral y acoso sexual laboral:

Espacios pedagégicos para identificar, preveniry enfrentar estas formas de violencia,
garantizando ambientes laborales respetuosos y seguros para todas las personas.



ePerformance con el Consejo de Discapacidad:

Una intervencion artistica que integrara perspectivas de género y discapacidad, resaltando la
importancia de construir espacios inclusivos y libres de discriminacion para todas las mujeres.

eConmemoracion del 25 de noviembre (25N):

Actividades simbdlicas que recordaran el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, conmemorando a las victimas y reafirmando el compromiso colectivo por su
erradicacion.

*Bicirrecorrido con la Mesa Local de Seguridad para las Mujeres:

Un recorrido en bicicleta por puntos estratégicos de la localidad, promoviendo el uso seguro
del espacio publico y el fortalecimiento de redes de apoyo para las mujeres.

eEstrategia “Del caos a la calma” en propiedad horizontal:
Intervenciones en conjuntos residenciales que sensibilizaran a las comunidades sobre la
importancia de la convivencia pacifica y el respeto mutuo.

eActividades para prevenir el acoso en TransMilenio:

Jornadas de sensibilizacién que buscan involucrar a usuarios y operadores del sistema en la
prevenciény denuncia del acoso sexual en el transporte publico.

*“Notas criticas”: Taller de cultura libre de sexismo en la misica decembrina:

Un espacio para reflexionar sobre las letras de canciones tradicionales, promoviendo una
vision critica que fomente un lenguaje inclusivo y libre de estereotipos.

*Presentacion de obra de teatro:

Una obra que abordara las diversas formas de violencia contra las mujeres, invitando al publico
a repensar su papel en la transformacién de las relaciones sociales y culturales.
Desde Teusaquillo reafirmamos nuestro compromiso con las mujeres, porque su protecciony



reconocimiento son esenciales para construir una localidad libre de violencias.



